FINANZIERUNGSKONZEPT

Dank eines breit aufgestellten Finanzierungskon-
zepts betragt Ihr monatlicher Beitrag zur Projekt-
umsetzung lediglich 400 € — und bleibt Uber alle
drei Ausbildungsjahre hinweg konstant.

Gefordert wird das Projekt durch:

¢ das Jugend- und Sozialamt der Stadt Frankfurt
am Main

o das Frauenreferat der Stadt Frankfurt am Main

e die ProRegion Flughafen-Stiftung
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Frankfurt am Main

Uber den VbFF e.V.

Der VbFF - Verein zur beruflichen Férderung von Frauen
e.V. wurde 1978 in Frankfurt am Main gegrtindet und
verfugt Uber langjahrige Erfahrung in der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung fur Frauen und Madchen.

Das Angebot umfasst:

¢ Ausbildungsprogramme

e Berufsvorbereitende MaBnahmen

¢ Seminare zum beruflichen Wiedereinstieg
¢ Individuelle und qualifizierte Beratung

Ziel des Vereins ist es, die beruflichen Chancen von
Frauen und Madchen nachhaltig zu verbessern und
ihre Integration in den Arbeitsmarkt zu fordern — far
bessere Zukunftsperspektiven.

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

Doris Wagner
d.wagner@vbff-ffm.de
069 /79 50 99-21

Saida Chellioui
s.chellioui@vbff-ffm.de
069 /79 50 99-23
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<\VDFF

Verein zur beruflichen
Férderung von Frauen e.V.

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

O
=
D)
)
—
an
)
D)
<

Ausbildung fur

junge Frauen mit
Migrationshintergrund
zur Kauffrau far
Buromanagement

GEMEINSAM CHANCEN VERBESSERN




GEMEINSAME AUSBILDUNG
MIT DEM VBFF E.V.

Seit 1991 bietet der Verein zur beruflichen Férderung
von Frauen e.V. (VbFF) eine qualifizierte Ausbildung fur
junge Frauen mit Migrationshintergrund im Rahmen
eines Lernortverbunds an.

Der VbFF e.V. Ubernimmt als Stammbetrieb die Ge-
samtorganisation der Ausbildung. Die Auszubilden-
den schlieBen ihren Berufsausbildungsvertrag direkt
mit dem VbFF ab und werden Uber die gesamte Aus-
bildungszeit hinweg individuell begleitet und fachlich
unterstutzt.

Das Partnerunternehmen gestaltet den praktischen
Teil der Ausbildung und vermittelt die berufsspezifi-
schen Kenntnisse im betrieblichen Alltag.

Die Berufsschule vermittelt die theoretischen Fach-
kenntnisse gemaB dem Ausbildungsrahmenplan.

lhre Rolle im Ausbildungsverbund

Im Partnerunternehmen:

¢ Die Auszubildenden werden schrittweise an
berufstypische Aufgaben herangefihrt.
e Sie erwerben praktische Grundlagen ihres Berufs.
¢ Mit zunehmender Erfahrung tibernehmen
sie eigenverantwortliche Tatigkeiten.

Im VbFF:

¢ Wir vermitteln und vertiefen die theoretischen
und praktischen Ausbildungsinhalte.

¢ Wir organisieren regelmaBigen, fachbezogenen
Stutzunterricht.

e Wir bereiten die Auszubildenden gezielt auf
die IHK-Prafungen vor.

o Wir fordern berufliche Schlsselqualifikationen.

e Wir fihren kontinuierliche Entwicklungsgesprache
zur individuellen Begleitung.

WAS BEDEUTET DIE ZUSAMMEN-
ARBEIT FUR SIE ALS
PARTNERUNTERNEHMEN?

Die Ausbildung umfasst eine Wochenarbeitszeit von
39 Stunden und dauert in der Regel drei Jahre — mit
Abschluss vor der IHK Frankfurt am Main.

Start der Ausbildung: 01. August

Die Ausbildung gliedert sich in zwei Phasen:

Ausbildungsphase 1
(bis Teil 1 der IHK-Priifung, ca. 18 Monate)

e 2 Tage pro Woche (insgesamt ca. 16 Stunden)
im Partnerunternehmen
¢ 3 Tage pro Woche im VbFF und in der Berufsschule

Ausbildungsphase 2
(nach Teil 1 bis Ausbildungsende)

¢ 3 Tage pro Woche (insgesamt ca. 24 Stunden)

im Partnerunternehmen
e 2 Tage pro Woche im VbFF und in der Berufsschule
e Ausnahme: Blockunterrichtswochen beim VbFF

UNSER ANGEBOT FUR SIE

e Wir vermitteln gezielt geeignete Bewerberinnen,
die zu den Anforderungen Ihres Unternehmens
passen.

e Wir Gbernehmen die Organisation des
Ausbildungsrahmens sowie die Vermittlung
der Ausbildungsinhalte.

e Wir beraten und unterstltzen Sie und die
Auszubildende bei Bedarf zu allen Fragen
rund um die betriebliche Ausbildung.

IHRE VORTEILE ALS
PARTNERUNTERNEHMEN

¢ Geringer Organisationsaufwand: Der VbFF Uber-
nimmt die gesamte Ausbildungskoordination — von
der Vertragserstellung Uber Ablaufplanung bis hin
zur Kommunikation.

e Verlassliche Kostenstruktur: [hr monatlicher Beitrag
bleibt wahrend der gesamten Ausbildungsdauer
konstant.

e Vertragliche Absicherung: Der Ausbildungsvertrag
wird mit dem VbFF geschlossen. Bei vorzeitigem
Abbruch der Ausbildung im Betrieb Gbernimmt der
Verein die weitere Betreuung der Auszubildenden.

¢ Engagierte Auszubildende: Sie erhalten motivierte
Auszubildende, die durch individuelle Begleitung
wahrend der gesamten Ausbildungszeit bestmdg-
lich gefordert werden.

e Professionelle Begleitung: lhre festen Ansprech-
partnerinnen beim VbFF sorgen fir eine professio-
nelle Betreuung zwischen allen Beteiligten.

Wir mochten Sie als Partnerunter-

nehmen gewinnen — und gemeinsam
mit Ihnen jungen Frauen eine qualifi-
zierte berufliche Zukunft ermoglichen.




