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Hilfe bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz

Verein widmet sich beruflicher Forderung von Frauen

Junge Miitter, Wiedereinsteigerinnen,
Migrantinnen: Der ,Verein zur berufli-
chen Forderung von Frauen® betreut
und unterstiitzt Frauen in deren berufli-
cher Entwicklung. Heute empféingt
Oberbiirgermeister Peter Feldmann
(SPD) Vertreter des Vereins anlésslich
des vierzigjahrigen Bestehens im Kaiser-
saal im Frankfurter Romer.

Der Schwerpunkt des Vereins und sei-
ner Kurs- und Projektangebote liegt auf
der Ausbildung. , Besonders wenn Frau-
en frith Kinder bekommen, konnten sie
vorher oft keine Ausbildung abschlie-
Ben”, sagt die Geschaftsfithrerin Kerstin
Einicke. ,Wir helfen ihnen dabei, einen
Ausbildungsplatz zu finden und sowohl
Kinderbetreuung als auch Arbeit zu or-
ganisieren.” Dabei loben vor allem die
Betriebe, wie gut strukturiert die Frau-
en seien —eben weil sie schon eine Fami-
lie handhaben miissen.

Migrantinnen haben dagegen bei der
Ausbildungssuche héufiger Schwierig-
keiten mit der Sprache. Dafiir bietet der
Verein .begleitende Deutschkurse an.
Durch die Hilfe der Experten konnten
die schlechten Deutschkenntnisse aufge-
fangen werden, so Einicke.

In den vergangenen Jahren habe sich
die hohere Zahl an Flichtlingen in
Deutschland auch auf die Arbeit des Ver-
eins ausgewirkt, wenngleich man schon
immer mit Migrantinnen zu tun gehabt
habe, sagt Einicke. Oft hatten die Fran-
en keine Ausbildung, hiufig gebe es trau-
matische Erfahrungen, berichtet sie.
Deshalb bendtigten diese Frauen zu-
néachst einmal Ruhe und das Gefiihl von
Sicherheit, bevor sie sich um berufliche
Perspektiven kiimmern konnten.

Auch wenn nur rund ein Drittel der
Fliichtlinge weiblich sei: ,Die Frauen
konnen der Motor der Integration sein®,

- sagt Einicke. Deswegen setzt der Verein
genau dort an und sucht den Kontakt zu

Unterkiinften und anderen Beratungs-
stellen. ,Erst wenn sie sich einigerma-
Ben sicher fiihlen und angekommen
sind, kénnen sie sich auch um eine Aus-
bildung Gedanken machen.”

Bei den vermittelten Ausbildungsplat-
zen handelt es sich oft um Gesundheits-
und Pflegeberufe, meistens in Teilzeit.
Ohne Teilzeitmodell in der Ausbildung
sei es vor allem fiir junge Miitter nur
schwer moglich, einen Beruf zu erler-
nen. Aus diesem Grund wurde das Mo-
dell hier erstmalig entwickelt und hat es
2005 sogar bis in das Berufsbildungsge-
setz geschafft. Allerdings sei es noch im-
mer schwierig, einige Betriebe davon zu
iberzeugen. ,Ich wiinsche mir, dass das
in 40 Jahren kein Problem mehr ist und
Teilzeitausbildungen etwas ganz Norma-
les geworden sind“, sagt Einicke. Es
gebe so viele Unternehmen, mit denen
der Verein hier zusammenarbeite und
die sehr zufrieden seien, hebt sie hervor.
Das sei auch an den Abschliissen abzule-
sen: ,,Die Frauen schlieBen die Teilzeit-
ausbildung mindestens genauso gut ab

*wie der IHK-Durchschnitt.”

Neben der Vermittlung von Ausbil-
dungsplatzen bildet der Verein auch
selbst Frauen aus. Zum Beispiel die al-
leinerziehende Kristina Stolz, die ihre
Ausbildung zur Kauffrau fiir Bliroma-
nagement absolviert hat. ,Ich finde es
super, dass man so viel Unterstiitzung
bekommt und sich alle im Verein sehr
viel Zeit fiir individuelle Probleme neh-
men®, lobt sie — und ergénzt, ohne die
Moéglichkeit, d@e Ausbildung in Teilzeit
zu absolvieren, sei die Balance zwischen
Job und Kind kaum zu halten.

46 Frauen arbeiten derzeit fiir den
Verein. Ganz bewusst wird auf mannli-
che Kollegen verzichtet. Den Grund
kann Kerstin Einicke in einem Satz zu-
sammenfassen: ,Die Frauen sollen uns
auch als Vorbilder sehen.* ulha.

Teamarbeit: Kristina Stolz und ihre Chefin Kerstin Einicke
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