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                Frankfurt am Main, 23.10.2023 
 

Pressemitteilung 
 

Ausgezeichnet: Sonderpreis der Commerzbank-Stiftung geht an VbFF- Verein zur 

beruflichen Förderung von Frauen e.V.   
 

Im Rahmen des neuen Preises ZukunftsWege der Commerzbank-Stiftung erhielt der Verein 

zur beruflichen Förderung von Frauen e.V. (VbFF) am 19. Oktober 2023 einen von sechs 

Sonderpreisen für seine Arbeit als sozialer Bildungsträger.  

Der Preis ZukunftsWege zeichnet gemeinnützige Einrichtungen aus, die sozial oder 

gesundheitlich benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene beim Übergang von Schule 

in Ausbildung und Beruf unterstützen und ihnen damit zu mehr gesellschaftlicher Teilhabe 

verhelfen. Dabei liegt der Fokus sowohl auf dem Einstieg in die berufliche Ausbildung als auch 

auf deren erfolgreichem Abschluss.  

Von 117 Bewerbungen aus dem ganzen Bundesgebiet wurden nach dem Votum der Fachjury 

u.a. sechs Einrichtungen mit Sonderpreisen geehrt und erhielten jeweils 2.000 Euro. 

„Wir freuen uns außerordentlich über diese Auszeichnung und darüber, dass unser 

Engagement für Teilzeitausbildung und die berufliche Zukunft von Frauen in Frankfurt so 

gewürdigt wird.“, betont Kerstin Einecke Geschäftsführerin des VbFF „Wir werden das 

Preisgeld nutzen, um unsere Angebote im Bereich Vorbereitung auf Ausbildung aufrecht zu 

erhalten. Denn gerade dort werden derzeit die öffentlichen Mittel seitens des Jobcenter 

Frankfurt stark gekürzt,“ führt Einecke weiter aus. 

Seit 45 Jahren arbeitet der VbFF nach dem Motto „von Frauen für Frauen“ zu 

arbeitsmarktpolitischen Themen in Frankfurt. Seit 25 Jahren bietet er Teilzeitausbildungen für 

Mütter an. Der VbFF war die erste Berufsbildungseinrichtung nur für Frauen in Hessen. 

"Wir haben mit ZukunftsWege großartige Einrichtungen mit innovativen Programmen 

ausgezeichnet. Unsere Preisträger zeigen, wie berufliche Integration von benachteiligten 

jungen Menschen in Deutschland vorbildlich und innovativ gelingen kann“, so die 

Juryvorsitzende Natalya Nepomnyashcha, Gründerin von Netzwerk Chancen und 

Stiftungsratsmitglied der Commerzbank-Stiftung. 

„Unsere Stärke ist es, innovative Lösungsansätze zu entwickeln, wenn wir neue Bedarfe 

sehen, und damit auf die konkreten Lebenssituationen unterschiedlichster Frauen 

einzugehen. So haben wir unser Konzept der Teilzeitausbildung vor 25 Jahren „erfunden“ und 

setzen es seitdem in unterschiedlichen Varianten erfolgreich um“, erklärt Einecke. 

 

Über die Teilzeitausbildung für junge Mütter im VbFF e.V.: 
 

Der eigentlichen Ausbildung vorangestellt ist ein halbjähriger Vorbereitungskurs. Start ist 

jeweils im Februar jedes Jahres. Hier bereiten sich die jungen Mütter Schritt für Schritt auf die 

Ausbildung vor. Sie erproben wie ein Tagesablauf mit Ausbildung und Kindern sein kann. 
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Vergessener oder versäumter Schulstoff wird hier nachbereitet oder nachgeholt, 

insbesondere Deutsch, kaufmännisches Rechnen, EDV, Kommunikation und 

Schlüsselqualifikationen. Die jungen Mütter können während dieser Zeit eine stabile und 

verlässliche Kinderbetreuung installieren und testen, ob sie sich der anstehenden 

Doppelbelastung von Ausbildung und Kindererziehung gewachsen fühlen.  

 

Die an den Kurs anschließende Ausbildung findet dann in Teilzeit statt, damit die Mütter, 

Kinderbetreuung und Ausbildung unter einen Hut bekommen und beides bewältigen können. 

D.h. anstelle der regulären 40 Stunden in einer Vollzeitausbildung befinden sie sich 30 Std. 

wöchentlich in Betrieb und Berufsschule. Um die verkürzte Ausbildungszeit von 

durchschnittlich 6 Stunden pro Arbeitstag zu kompensieren, erhalten die Mütter 

praxisorientierten Unterricht in Modulform z.B. Computertraining, Vermittlung von 

Lerntechniken sowie Sprachtraining im VbFF. Der VbFF arbeitet dabei mit kreativen 

Methoden, um so das Selbstbewusstsein zu stärken und den Mut der Frauen, sich auf Neues 

einzulassen, zu steigern. 

 

Oberstes Ziel ist es für alle Beteiligten, den Frauen ein selbstbestimmtes und finanziell 

unabhängiges Leben zu ermöglichen. 
 

 

Ansprechpartnerinnen für Projekte der Voll- und Teilzeitausbildung: 

 

Sylvia Riecke-Leger (Bereichsleitung) 

s.riecke-leger@vbff-ffm.de 

Tel.: 069-795099-21 

 

Tatjana Leichsering (Bereichsleitung) 

t.leichsering@vbff-ffm.de 

Tel.: 069-795099-33 

 

 

 

 

 

 

 

 


